附2：

浙江省哲学社会科学重点研究基地建设要求

一、首席专家
1.有强烈的事业心和高度的社会责任感，坚定政治立场，恪守学术道德和职业道德，学风、作风正派；
2.为本研究领域国内知名专家或省内顶尖专家，学术水平高，学术成就显著，代表性研究成果有学术创新性，并与申报的基地研究方向有高度相关性；
3.曾主持并完成国家社科基金重大招标项目或国家社科基金重点项目等国家级科研项目；
4.曾获得省部级二等奖及以上奖励；
5.曾在权威期刊（参照浙江大学2016年版学术期刊目录）或SSCI、A&HCI收录的国外学术期刊发表论文。
二、团队建设
（一）学术带头人
1.研究方向的学术带头人居省内相关研究领域的领先地位，在该领域具有较强研究实力和较高学术影响力；
2.科研成果丰富，其代表性研究成果有学术创新性，并与该研究方向有较高相关性；
3.曾主持并完成省部级及以上科研项目；
4.曾获得省部级三等奖及以上奖励；
5.曾在一级及以上期刊（参照浙江大学2016年版学术期刊目录）或SSCI、A&HCI收录的国外学术期刊发表论文。
（二）专职人员
1.职称结构合理，梯队整齐；
2.学位结构合理，博士、硕士有较高比例；
3.年龄结构合理，中青年教授所占比例较高；
4.研究方向结构合理，主体研究人员与中心研究方向有一致性或互补性；
5.科研整体水平居省内相关研究领域的领先地位，在国内有一定学术影响和声誉。
（三）兼职人员
1.职称结构合理，有一定学术影响；
2.兼职研究人员研究方向与中心研究方向有一致性或互补性；
3.在兼职研究人员作用发挥方面有制度保障并认真落实。
（四）学术委员会
1.学术委员会结构合理，管理规范，运作有序；
2.在学术委员会作用发挥方面有制度保障，并认真落实。
三、建设规划
（一）建设目标
[bookmark: _GoBack]1.2年建设中期目标明确、可行性强，5年建设远期目标应高度符合我省和国家发展需要，顺应哲学社会科学发展趋势，能产生有较大学术影响的研究成果，建设该研究方向国内制高点的预期清晰;
2.通过建设，依托的主要学科在全国排名应有显著提升；
3.建设期内完成浙江省社会科学界联合会交办的其他任务。
（二）建设规划
1.发展规划科学可行，具有科学性、前沿性、可操作性，兼顾各研究方向，突出研究的持续性、系列性，并列出重大选题或课题指南；
2.建设思路清晰，要有科学研究、学科建设、成果转化、队伍建设、研讨交流、信息化建设等方面的工作计划和任务。
3.保障措施要到位，专职研究人员、行政人员、配套经费、办公场所等。
四、前期成果 
(一) 研究方向
1.研究方向凝练于重点研究领域的学术前沿问题，具有重大学术价值；
2.所设研究方向指向明确，体现学术聚焦度，符合哲学社会科学研究发展趋势；
3.各研究方向之间及其与中心名称之间具有系统性和内在整体性。
(二) 研究优势
1.研究学科特色鲜明，研究成果、研究项目与研究领域密切相关。
2.研究符合我省和国家发展需要，符合哲学社会科学发展趋势，或体现具有重要现实意义的新兴学科、交叉学科，或体现具有重要文化价值的传统学科、冷门学科，并在国内具有较强学术竞争力和长远发展潜力；
3.对主要相关学科发展，对浙江打造优势学科、特色学科或具有浙江特色的优势研究领域具有推进作用。
 (三)研究实力
1.发表在一级期刊以上论文（参照浙江大学2016年版学术期刊目录）或SSCI、A&HCI收录的国外学术期刊数量多；
2.承担的省部级以上研究项目（与申报的基地研究方向相关）数量多；
3.入选国家文库的专著、丛书多；
4.获得省部级以上奖项的成果（与申报的基地研究方向相关）数量多；
5.获得省部级后期资助的专著多；
6.参与党委政府决策的能力较强，能够获得副省级以上领导采纳批示；
7.获得各类科研经费多。
(四) 学科建设
1.依托学科应有厅级及以上的重点学科和重点扶持学科，所涉主要学科与研究方向一致或互补；
2.整合学科资源，通过学科交叉等形成跨学科研究；
3.通过建设，依托高校申报的基地要拥有所在建设单位硕士、博士研究生的培养指标。
(五) 学术研讨交流
1.有固定高层次的学术交流平台，每年至少举办一次大型高层次的全国或国际性学术研讨活动；
2.整合社会资源和学术力量，集聚省内外甚至国际同类领域的优秀专家学者，接纳国内外学者访学，有经常性学术研讨和合作交流。
五、支持情况
（一）建设单位管理
1.领导重视，有单位领导担任基地负责人或分管基地工作；
2.有相关管理办法，规章制度配套完善；
3.科研管理部门对申报的基地服务到位，管理有力。
（二）建设单位支持
1.落实基地建设经费，专款专用，建设单位原则上保证在自行拨付建设经费基础上按省社科联划拨经费最低1：1配套；
2.有专门的办公场地；
3.有专职人员编制（包括研究人员和行政人员）；
4.有对申报的基地相关优惠或扶持政策。
（三）管理制度
1.有申报的基地建设和管理办法；
2.有完备工作制度，如体现开放式研究的科研管理和奖励制度，责权利明确的研究人员聘任、管理制度，财务和资产管理制度等。
（四）基础设施和硬件建设
1.办公面积不少于200m2；
2.基础设施和硬件条件基本完备，如行政办公和图书资料室用房、仪器设备等；
3.围绕研究方向建立图书资料室，中外文藏书及中外文期刊份数基本适应基地需要；
4.围绕研究方向，建立专题信息库和资料库；
5.有专题网站，落实专人管理，更新及时；
6.档案管理规范。
（五）工作平台
1.有申报的基地学术刊物（包括集刊和电子期刊）；
2.有申报的基地自设研究课题和著作出版资助；
3.有其它成果转化平台，如信息简报、成果要报、成果简报、与媒体合作机制等；
4.有宣传普及平台；
5.有内部学术交流平台；
6.有青年人才培养平台；
7.有信息报送平台。


